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 ن اهای علوم پزشکی برای داوطلبکاهش جذابیت رشته

 های سنگین طولانی با درسهای سخت و دوره -

 مسئولیت شغلی بسیار سنگین -

 کاهش جذابیت در مقایسه با بعضی مشاغل آزاد با درآمد قابل قبول -

 ای اشباع بازار کار به سرعت حتی برای بعضی دکترای حرفه -

 

 ها و اقتصاد جامعه:هزینه 

 های نوظهور های روش افزایش هزینه  -

ای خانوار  هزینهسبد  های مستقیم و غیرمستقیم سلامت از  افزایش هزینه -

 و جامعه  

 

ت سلام سرمایه انسانی نگارییندهآ

 

 بخش سلامت   سرمایه انسانیعوامل تاثیرگذار بر آینده  

 

 

 

 
 

 

 
قابل  فناوری قسمت  که  مصنوعی  هوش  و  نوظهور  های 

-ه میپزشکی را ارائهای  ها و مراقبتای از مشاورهملاحظه

سال آینده به صورت جدی مشاهده    5دهد و اثرات آن از  

 : خواهدشد

 طبابت از راه دور -

 های همراهپزشک مجازی روی تلفن -

 جراحی روباتیک -

 داروخانه مجازی -

 
 : بخش سلامت یهاپیر شدن جمعیت و بالا رفتن هزینه

 های مزمن افزایش بیماری -
 توسعه خدمات سلامت در منزل  -
 های مراقبتی از راه دورها و برنامهگسترده از اپلیکیشن استفاده   -
داروجایگزین    - فراوردههای  شدن  و  داروها  با  جدید   های پرعارضه 

 بیولوژیک 
تر از پزشک جهت ارائه خدمات سطح پایین خاص تربیت نیروهای  -

 پایه 
 

 

 کشور ( تحلیل کمیّ تعداد پزشکان1شماره 

 و جهان ایرانهای کمیّ پزشکان ( مقایسه شاخص2شماره 

 های تربیت و بکارگیری سرمایه انسانی ( چالش 3شماره 

 ( مختصات آموزش علوم پزشکی  4شماره 

 سلامتسرمایه انسانی  نگاریده نیآ (5شماره 

   یشنهادی پ یراهبردها( 6شماره 

آینده سرمایه 
انسانی بخش 

سلامت

کاهش 
جذابیت برای 

ورود

فناوری های 
جدید و هوش 

مصنوعی

پیر شدن 
جمعیت

هزینه ها و 
اقتصاد جامعه

تغییرات 
-اجتماعی
فرهنگی

جهانی شدن و  
کم رنگ شدن 

مرزها
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انیافزایش نیاز به سرمایه انس

پیر شدن جمعیت•

بالا رفتن استانداردهای جامعه•

افزایش توقعات مردم•

کاهش نیاز به سرمایه انسانی

تکنولوژی های نوظهور و هوش مصنوعی•

افزایش سریع هزینه های سلامت و نیاز به مدیریت•
ی صحیح ترکیب سرمایه های انسانی برای کاهش کل

هزینه های بهداشتی و درمانی

اثرات نامطلوب مهاجرت•

ته هاکم شدن سریع داوطلبان برای تحصیل در این رش•

 
 نگ شدن مرزهای جغرافیایی:شدن و کمرجهانی 

 انسانی ماهر و توانمند   سرمایهافزایش مهاجرت    -

 تمایل بیماران به استفاده از خدمات برون مرزی   -

 المللی های بینایجاد و تقویت انواع بیمه  -

 

 

 

 

 

 

 سخن آخر 

به   دسترسی  آموزش،  کیفیت  ارتقای  و  انسانیحفظ   سرمایه 

مورد نیاز برای ارائه خدمات بهداشتی و درمانی مناسب و موثر  

و برقراری امنیت شغلی برای شاغلین بخش سلامت در آینده،  

 باشدمی مورد نیاز    سرمایه انسانیمستلزم برآورد دقیق تعداد  

ی به نیازهای  گویبرای پاسخ  نخستینگام اساسی و  این مهم،  و  

سال  در  جامعه  خواهد سلامت  آتی  تغ  بود.   های   راتیی روند 

مهمتر  یکی  یتیجمع تع  ییفاکتورها  نیاز  در  که   ن ییاست 

انسانی چراکه    سرمایه  است،  اثرگذار  درمان  کادر  در  فعال 

جمع  تیوضع به  نسبت  و  سرانه  صورت  به  درمان    ت یکادر 

 .  شودی م دهیسنج

انسانیمدیریت   و چند   سرمایه  پیچیده  بسیار  حوزه سلامت 

آینده  یوجه و  و  تعداد  باید  است؛  پراهمیت  بسیار  آن  نگاری 

ها، مدل آموزش و بکارگیری آنها، دقت ترکیب پذیرش دانشگاه

مناطق  از  مهاجرت  یا  و  به خارج  مهاجرت  کاهش  برای  نظر 

و همچنین وارد   برخوردار در داخل کشور  به مناطق  محروم 

و   هدفمند  مواج  ریزیبرنامهنمودن  برای  باهفعال   ه 

باشد. اهداف نوظهور در بخش سلامت مد   هایتکنولوژی  نظر 

-از راه  سلامت  تنظام سلامت برای ورود به بحث خدماکلان  

-، رشد متناسب زیرساختگردشگری سلامت و پزشکیدور،  

تربیت شده به صورت    سرمایه انسانیهای بهداشتی و درمانی با  

های  قویت مبانی اقتصاد سلامت در برنامهمتوازن در کشور و ت

بلندمدت یک ضرورت جدی است. عدم نگاه جامع به همه این 

ها به تنهایی قطعاً  هلففاکتورها در کنار هم و تغییر یکی از مو

در بلندمدت عوارض وخیمی به جا خواهدگذاشت و سیستم را  

کند.بیش از قبل دچار آسیب می 

 

 

ی بر ساختار و ترکیب  اجتماع  یشگرف فرهنگ  راتییتغ

تاثیر    سرمایه درمان  و  بهداشت  حوزه  در  فعال  انسانی 

 : ذاردگمی

 بالا رفتن سواد مردم  -

 از حقوق خود   شتریب  یآگاه   ل یجامعه به دل  انتظارات  شیافزا  -

 تر مردم در مناطق محروم به منابع اطلاعاتی دسترسی ساده -

مردم مانند بالا رفتن سطح    ی در سبک زندگ  یاساس  راتییتغ  -

- ی قلب  ی غیرواگیر نظیرهایماریب  جادیا  هاینهیاضطراب و زم

   روان اختلالاتها و سرطان ، یعروق


